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Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy
w Anbi-Tech sp. z o.0.

W zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiagzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,,RODQO”), na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO,
przekazujemy informacje dotyczace sposobu przetwarzania Pana/Pani danych oraz
przystugujacych z tego tytulu uprawnien.

I. Administrator danych

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Anbi-
Tech sp. z 0.0. z siedzibg w miejscowosci Olewin, Olewin 50A 32-300 Olkusz, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000966116, NIP: 6372190715, REGON: 122470955, kapitat
zakladowy: 800.000,00 zt (dalej: ,,Anbi-Tech sp. z o0.0.”), reprezentowana przez
Anne Chloste i Bartlomieja Chiloste.

I1. Inspektor ochrony danych

Administrator nie wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. We wszelkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogq sie Panstwo kontaktowa¢ z
Administratorem ochrony danych osobowych w nastepujacy sposob:

1) listownie pod adresem: Anbi-Tech sp. z 0.0., Olewin 50A, 32-300 Olkusz — Pan
Bartlomiej Chiosta,

2) przez adres e-mail: b.chlosta@anbi-tech.pl,

3) telefonicznie pod numerem: 693 726 777.

III. Cel i podstawy przetwarzania danych
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6
ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
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wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawq przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawq przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawq przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt IIL.1, III.2 i III.3 Pani/Pana dane beda przechowywane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt III.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w
ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt III.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do
czasu cofniecia zgody wyrazonej w tym celu, nie dluzej jednak niz przez
9 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Monitoring

Administrator stosuje monitoring wizyjny w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie monitorowanym. Podstawa przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia. Zapisy
z monitoringu przechowywane beda przez okres 30 dni.

VI. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Pana/Pani danych osobowych bedzie Administrator oraz upowaznieni przez niego
pracownicy oraz podmioty przetwarzajace $wiadczace dla Administratora ushugi
informatyczne, ksiegowe, szkoleniowe, prawne, ochroniarskie, a takze podmioty
upowaznione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ rowniez przekazane uprawnionym
instytucjom okreSlonym przez przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
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VII.Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) tak, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapadac
jakiekolwiek decyzje.

VIII. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia, kwalifikacji oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne.

IX. Prawa osob, ktorych dane dotycza zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Zgodnie z RODO, ma Pan/Pani prawo do:

1) zadania dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

5) wycofania udzielonej zgody;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7) do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

X. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

XI. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt II.
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